
 

 

Kaixo guztioi:  

Batzuek jakin badakizuenez, Estatuko zerbitzu-enpresetako hitzarmena orain 
aste batzuk sinatu zuten.  

Hitzarmen honen sinadura eginda, hauexek dira hitzartutako igoerak: 2007: 
%3,4a eta 2008 : %2,8ª.  

GFI Norteko langileek, betiere urteko soldata gordina itsatsitako tauletan 
agertzen den baino baxuagoa balitz urte horietan, egokitzea eskatzera eskubide 
osoa daukate, atzeraeraginezko izaeraz.  

Aintzat hartu behar da igoera hau irenskorra dela, eta hortaz, borondatezko 
hobekuntzari kentzen zaiola. Kasu horretan, ez legoke inolako igoerarik.    

Zuen soldata-orriak berrikusteko gomendatzen dizuegu, eta Giza Baliabideen 
Zuzendaritzarekin harremanetan jartzeko igoera ezarrita ikusteko, horrela 
egokitzekotan.  

Egoera argitzeko asmoz, bi adibide jarriko dizuegu:  

2007 Programatzaile juniorra  -> Soldata-orrian agertzen den oinarrizko soldata + 
hitzarmenaren plusa + borondatezko hobekuntza 1008,34 baino gutxiagokoa bada (942,05 
oinarrizko soldata + 66,29 hitzarmenaren plusa tauletan agertzen denez), eskubidea dauka 
falta dena eskatzeko atzeraeraginezko izaeraz.  

2008 Programatzaile juniorra  -> Soldata-orrian agertzen den oinarrizko soldata + 
hitzarmenaren plusa + borondatezko hobekuntza 1036,46 baino gutxiagokoa bada (986,32 
oinarrizko soldata + 68,14 hitzarmenaren plusa tauletan agertzen denez), eskubidea dauka 
falta dena eskatzeko atzeraeraginezko izaeraz.  

2007 Analista programatzailea -> Soldata-orrian agertzen den oinarrizko soldata + 
hitzarmenaren plusa + borondatezko hobekuntza 1566,52 baino gutxiagokoa bada 
(1468,54 oinarrizko soldata + 97,98 hitzarmenaren plusa tauletan agertzen denez), 
eskubidea dauka falta dena eskatzeko atzeraeraginezko izaeraz.  

2008 Analista programatzailea -> Soldata-orrian agertzen den oinarrizko soldata + 
hitzarmenaren plusa + borondatezko hobekuntza 1610,21 baino gutxiagokoa bada (1509,5 
oinarrizko soldata + 100,71 hitzarmenaren plusa tauletan agertzen denez), eskubidea 
dauka falta dena eskatzeko atzeraeraginezko izaeraz.  

Agur bero bat,  

GFI-NORTEko BATZORDEA  

Hola a tod@s:    

Como muchos ya sabréis el XVI Convenio colectivo estatal para las empresas 
consultoras de planificación, organización de empresas y contable fue firmado 
hace unas semanas.  

Con la firma de este convenio, quedan definitivamente fijadas las subidas 
salariales de la siguiente manera: 2007 : 3,4 %   y 2008 : 2,8%    

Todo trabajador de GFI Norte cuyo salario bruto anual   en dichos años se 
encontrase por debajo de las cantidades que aparecen en las tablas que os 
adjuntamos tiene derecho a solicitar el reajuste de su nómina con carácter 
retroactivo.    

Hay que tener en cuenta que esta subida es absorbible. Y que por tanto, se 
restaría de la mejora voluntaria. En dicho caso, no supondría subida alguna.    

Os aconsejamos que reviséis vuestras nóminas y que os pongáis en contacto con 
del Dpto. de RRHH para que os sean aplicadas las subidas en el caso de que así 
correspondieran.    

Incluimos un par de ejemplos reales para una mayor compresión del ejercicio.    

Año 2007 Programador Júnior  -> Si la suma de su salario base + plus convenio + mejora 
voluntaria que aparece en sus recibos mensuales de este año es menor que 1.008,34 
 (942,05 de salario base + 66,29 de plus convenio según las tablas adjuntas) tiene derecho 
a pedir la diferencia con carácter retroactivo.  

Año 2008 Programador Júnior  -> Si la suma de su salario base + plus convenio + mejora 
voluntaria que aparece en sus recibos mensuales de este año es menor que 1.036,46 
 (968,32 de salario base + 68,14 de plus convenio según las tablas adjuntas) tiene derecho 
a pedir la diferencia con carácter retroactivo.  

Año 2007 Analista programador  -> Si la suma de su salario base + plus convenio + mejora 
voluntaria que aparece en sus recibos mensuales de este año es menor que 1.566,52 
 (1468,54 de salario base + 97,98 de plus convenio según las tablas adjuntas) tiene 
derecho a pedir la diferencia con carácter retroactivo.  

Año 2008 Analista programador  -> Si la suma de su salario base + plus convenio + mejora 
voluntaria que aparece en sus recibos mensuales de este año es menor que 1.610,21 
 (1509,5 de salario base + 100,71 de plus convenio según las tablas adjuntas) tiene 
derecho a pedir la diferencia con carácter retroactivo.  

Un saludo,                                                 COMITÉ DE EMPRESA DE GFI-NORTE.  


