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Previa citacion, con fecha 17 de noviembre de 2009 se mantiene reunién en
lependencias administrativas con las siguientes personas;

e D. Joaquin Alvarez Serrano, Director RRHH.

» [P Monica Herrero Fernandez, Gerente de Relaciones Laborales,

» D. Roberto Trueba Garcia, Técnico de RRHH en la Delegacion del Pais Vasco.
* D. Juan lgnacio Marcos Gonzélez, asesor externo de la empresa.

s D Julen Garcia Agote, miembro del Comité de Empresa.

D. Raul Martinez Ruiz, miembro del Comité de Empresa.

D* Esther Gomez Ruiz, miembro del Comité de Empresa.

D. Luis Anton Zunzunegui, miembro del Comité de Empresa.

* Verdnica Gordefia Allende, Asesora del sindicato ELA.

Plantea la parte social un supuesto de concurrencia de convenios colectivos en la
mpresa Grupo Corporativo G.F.1 Norte SL., supuesto de concurrencia que tiene su origen
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en la solicitud formulada por la plantilla de trabajadores en el afio 2008, para que se
procediese a un cambio en el convenio colectivo de aplicacion, pasando del Estatal de
empresas consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable, al Convenio
Provineial de Vizcaya de Oficinas y Despachas.

Aceptado por la empresa el citado cambio, a juicio de la parte social y respecto de un
colectivo de 93 trabajadores, la mercantil ha continuado aplicando el anterior Convenio
Estatal de Empresas Consultoras, produciéndose asi el indicado supuesto de concurrencia
de convenios.

Aceptada por la empresa la circunstancia expuesta, el conflicto ha intentado
histéricamente solventarse mediante el recurso a mediacion y posteriormente, mediante el
planteamiento de una demanda de conflicto colectivo (Autos 645/09) durante cuya
tramitacion, y en acto de conciliacion celebrado el dia 14 de octubre de 2009, la mercantil
reconocid “como no ajustado a derecho la creacion de nuevas categorias” v, en
consecuencia, “la nulidad del nuevo sistema de clasificacién profesional”.

Planteada asi la cuestion, en materia de concurrencia de convenios, el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores; Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, BOE del dia 29, sefiala con caricter general que “un convenio
colectivo, durante su vigencia, no podrd ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 83 y salvo lo previsto en el apartado siguiente.

En todo caso, a pesar de lo establecido en el articulo anterior, los sindicatos v las
asociaciones empresariales que retnan los requisitos de legitimacién de los articulos 87
88 de esta Ley podrin, en un dmbito determinado que sea superior al de empresa, negociar
acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en los de dmbito superior siempre que
dicha decision obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comisién
negociadora en la correspondiente unidad de negociacion.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior se considerarin materias no negociables en
imbitos inferiores el periodo de prueba, las modalidades de contratacién, excepto en los
aspectos de adaptacion al ambito de la empresa, los grupos profesionales, el régimen
disciplinario y las normas minimas en materia de seguridad e higiene en el trabajo vy
movilidad geografica™.
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En el caso conereto aqui planteado, la cuestién, con los antecedentes sefialados, deberi
resolverse mediante proceso negociador entre las partes o bien, en defecto de acuerdo, en
via judicial, careciendo 1a Inspeccion de Trabajo, en el momento actual del proceso, de
competencias en la materia,

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Bilbao, 21 de Diciembre de 2000
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