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GFI TRATA DE HUNDIR EL CONVENIO OFICINAS 

Y DESPACHOS DE BIZKAIA 

 
 
Estimad@s compañer@s,  

 

Adjuntamos el comunicado con el estado de la negociación del 

convenio provincial de oficinas y despachos; Donde repetimos una 

vez más, GFI está presente en la mesa de negociación.  

 

Después de la última reunión con la patronal el pasado día 17 de 

mayo podemos afirmar que esta quiere HUNDIR EL CONVENIO.  

 

En enero presentaron una propuesta de congelación del convenio 

y de sus tablas salariales durante 3 años 2009, 2010 y 2011 y en marzo 

ofrecieron un incremento del 0,4 % para cada año de vigencia. En la 

última reunión nos han sorprendido de forma desagradable con estos 

incrementos salariales:  

 

GFI-K BIZKAIKO BULEGO ETA LANGELETARAKO 

HITZARMENA HONDATU NAHI DU 

 

Lagun horiek,  

 

Bizkaiko bulego eta langeletarako hitzarmenaren negoziazioari 

buruzko komunikatua eransten dizugue. Eta berriz esango dizuegu, 

negoziazio horretan GFIren ordezkaria badago.  

        

Maiatzaren 17an patronolarekin izandako bileraren ostean, 

HITZARMENA HONDORATU nahi dutela esan diezazuekegu. 

    

Urtarrilan, hitzarmena "izozteko" proposamena egin zuten, eta 

horrela, hiru urterako proposamen horretan (2009, 2010, eta 2011rako) 

%0,4ko soldata-igoera eskaini zuten urteko. Maiatzako azken bileran 

berriro harritu gaituzte honako eskaintza eginez: 
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• Año 2009: 0,7 % (cuando el IPC del año anterior fue del 1,4 %, 

es decir la mitad del IPC)  

• Año 2010: 0,5% ( cuando el IPC del año anterior fue del 0,8, es 

decir un poca más de la mitad del IPC)  

• Año 2011: 0,6 % (cuando a pesar de no conocer el IPC de 2010, 

el interanual está en el 1,5%)  

 

Pero estos incrementos con respecto al 0,4 % de su anterior 

propuesta están condicionados a una reducción de la garantía mínima en 

la misma proporción, es decir nos correspondería un decremento de 

dicha garantía en un 0,3%, 0,1% y 0,2% para 2009, 2010y 2011 

respectivamente. Es decir, la garantía mínima no cubre toda la subida, 

algo que no ha sucedido jamás).  

 

No sólo quieren que los trabajadores/as del sector perdamos 

nuestro poder adquisitivo con revisiones muy por debajo del IPC; sino 

que además tratan de socavar uno de los principios básicos de este 

convenio que es que la garantía mínima. Queremos recordar que esta 

garantía evita la absorción y cualquier reducción en su cuantía supondría 

una disminución del salario bruto final.  

 

 

• 2009: %0,7 ( aurreko urteko KPIren erdia) 

• 2010: %0,5 ( aurreko urtekoa %0,8 izanda, erdia baino pixka 

bat gehiago)  

• 2011: %0,6  ( oraindik ez dago 2010ko KPI, baina urtetik 

urterakoa %1,5koa da orain arte)  

 

Baina are gehiago, "hazkunde" hauek urteko bermeari lotuta 

daude, zeren haien proposamena kontzeptu hori proportzio berberan 

jaistea baita. Hots, gutxieneko bermea ez du igoera osoa betetzen, eta 

hori orain arte ez da inoiz gertatu.  

 

Gure erosahalmen galtzea KPIa igotzen ez diren soldatak eskainita 

dirudienez ez da nahikoa haientzat, zeren hitzarmen honen oinarrizko 

printzipioa ere errotik ezabatu nahi baitute, gutxieneko bermea hain 

zuzen ere. Gogoratu behar dizuegu berme honek absortzioa ekiditen 

duela, eta bere murrizketa soldata gordinaren murrizketa ere ekarriko 

lukeela.

http://comitegfinorte.wordpress.com


 

 
 
    Síguenos en http://comitegfinorte.wordpress.com 

 
    Jarrai gaitzakezu : http://comitegfinorte.wordpress.com 

 

Nunca hasta ahora la patronal había llegado tan lejos y este 

cambio de postura obedece a la llegada a la mesa de negociación 

de un nuevo representante del sector de Informática que trata 

de hundir nuestro convenio (GFI). Esto supone una declaración 

de guerra, ya que no solo no quieren firmar el convenio sino que 

además intentan echar por tierra el sentido igualitario que 

supone la garantía mínima, dando un paso atrás en nuestras 

condiciones laborales.  

 

Queremos expresar a las empresas del sector que si esta actitud no 

varia, nos veremos abocados a luchar por nuestros derechos provocando 

una conflictividad laboral en un sector históricamente tranquilo.  

         

Trabajadores/as del sector no podemos dar ni un paso atrás; casi 

23000 familias en Bizkaia viajamos en este barco que es nuestro 

convenio: debemos defenderlo y no permitir que los representantes de 

la mesa de negociaron de CEBEK traten de hundirlo para que después de 

naufragar nos obliguen a embarcarnos en otro con peores condiciones, o 

en el peor de lo casos, dejarnos indefensos a nuestra suerte a los que 

pertenecéis a empresas sin representación sindical donde es mas difícil 

velar por vuestros derechos.  

 

COMITÉ DE EMPRESA DE GFI NORTE. 

 

 

Patronala orain arte ez da inoiz hain urrun heldu, eta 

jarrera-aldaketa hori negoziazio-mahaira beste ordezkari baten 

heltzearekin bat egin du: GFI-Norteko ordezkariarekin, gure 

hitzarmen hondatu nahi duena. Hau gerra-deklarazio garbia da, 

zeren hitzarmena sinatu ez izanaz gain, bertan behera utzi nahi 

baitute hitzarmenaren zuzeneko kriterioak, atzerapausu larria 

dena gure lan baldintzetan. 

 

Hortaz, sektoreko enpresei zera esan nahi diegu: jarrera hau 

aldatzen ez bada, gure eskubideen alde borrokatzera behartuta izango 

gara, historikoki lasai izan den sektore honetan lan-gatazkak sortuz. 

 

Langile horiek, ezin dugu pausu bakar bat ere atzera eman; ia 

23000 familia Bizkaian itsasontzi honetan gaude: gure hitzarmena 

defendatu behar dugu eta ezin dugu onartu CEBEK-koek hondatzea, 

beste lan baldintza txarragoak inposatzeko, batez ere ordezkari 

sindikalak ez dauzkaten enpresetan. 

 

 

   

 

  GFI NORTEko BATZORDEA. 
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