Informacioén sobre atrasos y la negociacion

Estimad@s compafer@s,

Este comunicado es simplemente para recordaros que esta semana
comenzamos las conversaciones con la empresa para mejorar nuestras
condiciones de trabajo fruto de las movilizaciones que llevamos a cabo

durante los meses de Mayo - Junio.

Hemos solicitado acceso para tod@s I@s trabajdor@s a la pagina

Web de comité de empresa: http://comitegfinorte.wordpress.com/ de

manera que podais estar informados en todo momento sobre la

evolucién de estas negociaciones.

Queremos recordad la importancia de esta negociacion. El pacto
(Que anexamos en este mail) nacid y se consensu6 entre todos nosotros
en diversas asambleas. Creemos que en el se recogen todas nuestras
inquietudes / demandas que nos habéis ido trasladando. Este pacto es
abierto, asi pues os invitamos a que continuéis trasladandonos todos los
aspectos que os gustaria que se trataran en el mismo, y de igual forma
os pedimos que nos trasladéis todas vuestras dudas, opiniones e

inquietudes a medida que os vayamos informando sobre el progreso de

la negociacion.

Atzerapenak eta negoziaziori buruzko informazioa

Lagun horiek:

Posta honen Dbitartez gure lan baldintzak hobetzeko
enpresarekiko mintzamenak aste honetatik aurrera hasiko garela
gogoratu nahi dizuegu. Aintzat hartu egoera honetara heldu garela

maiatzan eta ekainean egindako mobilizazioen ondorioz.

Hasteko, http://comitegdfinorte.wordpress.com/ helbidera langile

guztientzako sarbidea eskatu dugu, negoziazioari buruz ondo

informatuta egon zaitezen.

Negoziazio honen garrantzia ere azpimarratu nahiko genuke.
Ituna, ( e-mailen itsatsita) langileen asanbladetan jaio zen. Gure ustez
langileen jakinmin eta eskaera guztiak biltzen ditu, zuek adierazitakoak
behintzat. Ituna irekia da, eta hortaz orain ez dauden beste gai batzuk
ikusten badituzue esatera gonbidatzen zaituztegu, eta era berean zuen
zalantzak, eritiziak eta negoziazioaren prozesuan sor daitezkeen beste

arazo batzuk ezagutzea ere nahiko genuke.



http://comitegfinorte.wordpress.com
http://comitegfinorte.wordpress.com
http://comitegfinorte.wordpress.com

Por dltimo, recordard a todos aquellos que tengan dudas sobre
las cuantias en el "adelanto de los atrasos™ que esta llevando a cabo la
empresa, pueden ponerse en contacto con nosotros para recibir

asesoramiento personalizado.
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Acuerdo empresa - comité de empresa para incio de las negociaciones

COMITE DE EMPRESA DE GFI NORTE

Azkenik, "atzerapenen aurrerapenaren” kopuruan zalantzak

baldin badituzue, jarri harremanetan gurekin "aholkularitza" jasotzeko.
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Pacto de empresa

GFI NORTEko BATZORDEA




Acuerdo Empresa — Comité Empresa  Enpresa eta Batzordearen arteko akordioa

Enpresak eta Batzordeak garrantzitsutzat jotzen dute arazo eta errebindikazio guztiak
jorratzea, bai langileak zuzenki adierazitakoak eta baita Batzordearen bitartez ere.

Hortaz, bi aldeak negoziazioa irekitzeko hitza ematen dute, akordio bat lortzekotan
Urriaren 14tik aurrera.

Negoziazioaren helburua enpresaren ituna eta agertzen diren beste kontu batzuk aztertu,
ikasi eta konpontzea da. Horretarako, enpresak Batzordeak egindako proposamenari
erantzuna emango dio Urriaren lehenengo hamobostaldian.

Azken hori lortzeko, enpresak eta batzordeak ez dute inolako ekintzarik hartuko fede
onaren eta negozioazioaren kontra.

GFI NORTEko Zié;éﬁdaritza Orokorra
Giza Baliabideen Zuzendaritzak GFI NORTE Batzordeak.

Empresa y comité convienen en la importancia de tratar todas aquellas inquietudes y/o
reivindicaciones manifestadas por los trabajadores, bien a través de sus representantes o
bien trasladadas directamente a la empresa.

Ambas partes, se comprometen a iniciar negociaciones de manera fluida tendentes a
lograr un acuerdo a partir del 14 de Octubre.

Las negociaciones tendran por objeto analizar, estudiar y resolver las cuestiones
planteadas por los trabajadores en el pacto de empresa y otras que se estime oportuno.
Para lo cual, la empresa se compromete a trasladar una propuesta a sus pretensiones
durante la primera quincena de Octubre.

Para lograr lo anterior, la empresa y el comité, de comun acuerdo, se abstendran de
realizar actuacion alguna que comprometiere la buena fe y el correcto transcurrir de las
negociaciones que a bien tienen iniciar en las fechas sefialadas.

Comité de Empresa de GFI NORTE.
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PACTO DE EMPRESA

GRUPO CORPORATIVO G.F.lI. NORTE (CIF: B48301865)

PREAMBULO.

Habida cuenta la heterogeneidad de las funciones a desempefar por los
trabajadores de GRUPO CORPORATIVO G.F.l. NORTE y la consiguiente problemética
presentada al respecto de las jornadas de aquellos trabajadores que vinieren
prestando servicios en dependencias de empresas clientes; unida a la caducidad del
Convenio marco —a saber: Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Bizkaia-
y la imposible debida concrecién del articulado de ésta a la naturaleza de los
menesteres profesionales a desempefiar en nuestra empresa; se acuerda la rubrica
del presente pacto de empresa que viene a suponer la regulacion de las

caracteristicas particulares habidas y que el Convenio no puede atender.

Con el presente pacto se pretende la normalizacion de las relaciones laborales en el
seno de la empresa; propensa en los Ultimos tiempos a dirimir sus litigios en el

PRECO vy Jurisdiccidon Social.

Si bien en el articulado del presente pacto se emplea el masculino (con el mero
objetivo de no realizar una escritura en exceso compleja), hagase constar la
voluntad de las partes de emplear la misma como genérico, englobandose a tal

respecto a las trabajadoras y los trabajadores.

CAPITULO I. AMBITOS.

Articulo 1. Ambito Territorial, Funcional y Personal.

El presente pacto sera de aplicacion a todos los trabajadores/as de G.F.l. Norte a
excepcion de los recogidos en el articulo 2 apartado 1 del RDL 1/1995 de 24 de

marzo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Temporal.

El presente pacto tendra una duracion de dos afios. Entrara en vigor a la firma del
mismo, y su vigencia sera desde el dia 1 de Enero de 2009 hasta 31 de Diciembre
de 2010.
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Articulo 3. Rescisidn, revision y denuncia

La denuncia, a efectos de rescisién o revision del pacto, debera formalizarse, por
cualquiera de las partes, por escrito y por conducto reglamentario, con una
antelacion minima de dos meses a la fecha del vencimiento del mismo. De
efectuarse la denuncia por alguna de las partes en el plazo marcado, ambas se

comprometen a iniciar las negociaciones.

En el supuesto de no efectuarse denuncia, el pacto se prorrogara automaticamente
por afios naturales, con la Unica modificacion de los conceptos econémicos, que se
incrementaran anualmente aplicandose el 1.P.C. de la C.A.P.V. del afio anterior mas

el 2 %, con efectos desde el 1 de Enero.

CAPITULO I11. JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 4. Jornada de trabajo, bolsa de disposicion horas extraordinarias.

La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo para el personal afectado
por el presente Convenio sera de 1.726 horas anuales (en el momento actual 40
horas maximas semanales, de lunes a viernes, durante el afio, con un maximo de

1.742 horas anuales).

4.1. Los trabajadores que vinieren prestando sus servicios para empresas clientes
SASU, IBERDROLA, OSAKIDETZA o EJIE, tendran la jornada ordinaria de
trabajo que se fijare para los/as trabajadoras/es de los centros clientes en
cuestion; reputandose como jornada extraordinaria —con la consiguiente
compensacion como horas extraordinarias- los trabajos que desempefaren a
partir de las 18:30 h.

A tal respecto, se establece como jornada laboral anual ordinaria de tal colectivo
la misma jornada que tuvieren los/as trabajadoras/es pertenecientes a las

empresas clientes referidas.

Si el coOmputo anual de la jornada de las empresas clientes arrojare menos de las
1.726 horas, la diferencia de horas constituirdn una bolsa de disposicién que la
empresa podra exigir cumplir de lunes a viernes entre las 6:00 h. y 7:30 h.; y en

la franja horaria comprendida entre las 15:30 h. y 18:30 h.
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A tal respecto, y al inicio de cada afio, la empresa notificara a cada trabajador
afectado la diferencia existente entre las 1.726 horas establecidas en el presente
convenio y las exigidas por la empresa cliente para la que efectuare los
menesteres profesionales. Siendo éstas Ultimas inferiores a las 1.726 horas
establecidas, la diferencia constituira bolsa de trabajo; monto total de horas que
se dividira entre 11 meses de trabajo a efectos de obtener el nUmero de horas de
disponibilidad mensual que dispondria la empresa y podria exigir cumplir en las
franjas horarias determinadas. Lo anterior sin que se tuvieren en cuenta las

fracciones inferiores a la hora.

Las horas que conformaren la bolsa de disposicion y que fueren trabajadas en las

franjas horarias determinadas no tendran compensacion remuneratoria alguna.

Las horas de la bolsa de disposicion que no fueren utilizadas o exigidas por el
empresario dentro del mes en curso, no podran ser exigidas en los meses

sucesivos; ni podré implicar minoracion alguna en la retribucion a percibir.

Las horas de la bolsa de disposiciéon que exigiere la empresa cumplir a los
trabajadores requerira del preceptivo preaviso a éstos con una antelacion minima

de 48 horas a su efectivo cumplimiento.

Todas las horas que se efectuaren fuera de la jornada ordinaria, a salvo de las
horas que conformaren la bolsa de disposicion, tendran la consideracion de horas
extraordinarias, siendo su cumplimiento voluntario para el trabajador, y no

pudiéndose superar las 80 h. anuales.

En orden a la retribucién y/o compensacion de las horas extraordinarias se estara

a lo pactado en los acuerdos particulares rubricados.

4.2. Para los trabajadores de G.F.l. a los que no les fuere de aplicacién los

acuerdos particulares, les sera de aplicacidon el siguiente régimen:
4.2.1. La realizaciéon de las horas extraordinarias tiene caracter voluntario.
4.2.2. Compensacion:

La compensacion, a discrecion del trabajador, podra ser econémica o en tiempo

de descanso; a saber:
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+ Un incremento del 75 % si las horas extraordinarias se efectuaren entre
las 6:00 h. y 22:00 h. entre los dias LUNES y VIERNES.

+ Un incremento del 100 % si las horas extraordinarias se efectuaren entre
las 22:00 h. y 6:00 h. entre los dias LUNES y VIERNES.

= Un incremento del 100 % si las horas extraordinarias se efectuaren en
SABADO, DOMINGO o FESTIVO.

4.2.3. La compensacion en caso de tratarse de descanso debera disfrutarse
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion y siempre que sea factible,
la parte correspondiente al tiempo equivalente en la jornada siguiente a la
realizacion del trabajo extraordinario. En caso de tratarse de compensacion
econdmica la cuantia nunca podra ser inferior al valor de la hora ordinaria de

dicho trabajador.

4.2.4. En el desarrollo de una jornada que incluya horas extraordinarias, el
tiempo empleado en trasladarse desde y hasta el lugar de trabajo se contaran

como parte de las horas extraordinarias.
4.3. Procedimiento:

a. El jefe de proyecto o servicio propone la realizacibn de un trabajo
extraordinario. Para ello cumplimenta la plantilla con méas de 48 horas de

antelacion, con copia al:

< Director Técnico.
e Si se realiza con menos de 48 horas de antelacion, debe seguirse el
procedimiento de urgencia, que implica enviar también copia al:
- Responsable de recursos humanos.

- Comité de empresa.
b. Las horas extras deberan ser solicitadas en base a una plantilla en el que
consten los siguientes apartados:
i. Informacién a incluir en la peticion de trabajo extraordinario.

ii. Tipo de procedimiento (Normal/Urgente):
¢ Normal: mas de 48 horas de antelacion.

e Urgente: menos de 48 horas de antelacion.
iii. Fecha y Hora de la peticion de trabajo extraordinario

iv. Nombre, Apellidos y e-mail del Jefe de Proyecto o de Servicio.
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V. Proyecto.

vi. Motivo.

vii. Tipo de compensacion (descanso/econdémico).
viii. Fecha y Hora de inicio y de finalizacién previstas.

ix. Nombre, Apellidos y e-mail de la persona a la que se solicita la realizacion

de las horas extraordinarias.
X. Aceptacion o no de la realizacion del trabajo extraordinario.
Xi. Fecha y Hora de la aceptacion.
c. Una vez realizadas las horas extraordinarias el Jefe de Proyecto o de Servicio

debera notificar al trabajador las horas finalmente realizadas para su posterior

contabilizacidon y o compensacion.

Articulo 5. Calendario Laboral.

Anualmente, la empresa elaborara un calendario laboral atendiendo a la propuesta

del Comité de Empresa.

El calendario debera ser aceptado por ambas partes en un plazo que no exceda los

primeros diez dias laborables posteriores al 1 de Enero del afio de entrada en vigor

de dicho calendario.

En el caso de no llegar a un acuerdo en ese plazo, se procedera a realizar una
votacion extensiva a toda la plantilla, en la que se decidirda por una de las

propuestas.

El calendario laboral contemplara los dias a trabajar, la jornada de las mismas, asi

como el horario de trabajo.
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CAPITULO I11. RETRIBUCIONES.

Articulo 6. Salario.

El incremento salarial para el afio 2009 seréa del 2,8% (IPC + 1,4%).

El incremento salarial para el afio 2010 sera del 2,8% (IPC + 2%).

En los demas conceptos salariales el incremento sera el 2,8% para 2009 y 2010

respectivamente.

Estos incrementos seran independientes y no absorbibles con respecto a las futuras
retribuciones incluidas en el Convenio de Oficinas y Despachos de Bizkaia vigente

para los afios 2009 y 2010.

Articulo 7. Conversion de masa absorbible en complemento no absorbible.

Con caracter retroactivo a Enero de 2010, la masa absorbible de las néminas
pasara a convertirse en un complemento o plus de mejora no absorbible, siendo
esta exactamente la misma cantidad de Diciembre 2009 excepto para aquellos

casos es que se haya pactado una cantidad mayor para el citado mes.

Articulo 8. Reintegro de la cantidad absorbida o compensada por el

incremento o devengo del plus de antiguedad.

Todos aquellos trabajadores que hubieren devengado plus o complemento de
antigledad, y se les hubiere absorbido o compensado aquellos complementos de
naturaleza absorbible o compensable que vinieren percibiendo, tendran derecho a
que se les reintegrare el importe del complemento absorbido o compensado con

motivo del incremento o devengo del plus de antigliedad.

Articulo 9. Dietas y desplazamientos.

Tendran derecho a percibir las cantidades estipuladas en el convenio en concepto
de dietas y desplazamientos todos aquellos trabajadores que realizaren sus

trabajos fuera del centro de trabajo estipulado en su contrato de trabajo.
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CAPITULO IV. CONTRATACIONES.

Articulo 10. Conversidén de contratos temporales a indefinidos.

Los trabajadores que hayan acumulado un total de 24 meses de trabajo, con o sin

solucién de continuidad, adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

Articulo 11. Nuevas contrataciones.

a.

Cuando se prevea la realizacibn de nuevas contrataciones, éstas se haran
publicas mediante comunicacion al Comité de Empresa y mediante el
correspondiente aviso en el tablébn de anuncios, con al menos cinco dias
laborables de antelacién al inicio del proceso de seleccién, salvo casos de

razonable urgencia.

Dichas comunicaciones y avisos haran constar el Grupo profesional y Categoria
del nuevo o nuevos contratos, asi como los requisitos exigidos que deberan

adecuarse a las funciones descritas para su categoria profesional.

Los procesos de seleccion aseguraran la objetividad y no discriminacion de la
misma, y en ellos tendran preferencia para ocupar el puesto o puestos de
trabajo que se pretendan cubrir con el nuevo o nuevos contratos, el personal
de la empresa, siempre que obtenga igual evaluacidon en el proceso selectivo

que los aspirantes a ingresar en la plantilla de la empresa.

La empresa informara por escrito al inicio del proceso de seleccion a la
representacion legal de los trabajadores del tipo de proceso, filtros vy

actividades relacionadas con la seleccion.

En caso de reclamacion contra la seleccion efectuada formulada por algun
trabajador de la empresa que se estime injustamente pospuesto a favor de otro
candidato, el Comité de Empresa tendra acceso a las Actas o Informes de
evaluacion y demas documentacion del proceso selectivo relativas al empleado

reclamante y al aspirante seleccionado.
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CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 12. Notificaciones al comité de empresa.

El comité de empresa deberd recibir independientemente de la documentacion

obligatoria indicada en el E.T. y en los plazos aqui acordados informacién sobre:

a. Listado de trabajadores en plantilla. Periodicidad mensual.

b. Finalizacion de cualquier tipo de contrato (Despidos improcedentes, fines

de obra, fin de précticas, etc.). Al ejecutarse el despido o llegarse a la

finalizacion del contrato.

c. Listado de horas extras de cada trabajador. Periodicidad mensual.

Adjuntamos plantilla modelo en el Anexo 1 de este documento.

d. Calendarios laborales. Periodicidad especificada en el Articulo 5 del

presente pacto.

Disposiciéon adicional primera:

Para lo no recogido en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en la legislacion
basica laboral y en el Convenio en vigor.

Disposicion adicional segunda:

Este pacto no afectard a los acuerdos previos ni futuros que se encuentren por

encima de lo marcado en este documento.

Anexo 1. Modelo plantilla de horas extras.

Vgt

Anexo 1. Plantilla
horas extras.xls
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