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Situación actual descuelgue en GFI Norte 
GFI Norte rechaza la propuesta del comité: Coherencia y sacrificio 
parte de los trabajador@s a cambio de estabilidad. 

 Porque sabemos que los logros se consiguen luchando. ELA destina el 25% de 
la cuota de sus afiliados a sostener la famosa “caja de resistencia”, destinada 
a ayudar a sus afiliad@s durante las huelgas. 
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 Porque nos autofinanciamos. Por eso somos libres. 

 Porque quieres cambiar las políticas sin hacer política. 

Porque la unión hace la fuerza: 107.000 afiliados. 

El Lunes 25 de Junio nos reunimos con la empresa. Rechazó nuestra ú
propuesta: 

• La empresa quiere aplicar la reforma laboral en relación a los despidos. 
despedir con 20 días / año, despedir a gente con reducción jornada, etc. 

• La empresa no quiere prorrogar nuestro convenio hasta que haya otro. N
manifestado que le gustaría poner una fecha de caducidad: Diciembre 2014. 

• Con respecto a la subida salarial, la empresa propone no pagar nada este 
pagarnos un 1,5% en 2013 y otro 1,5% en 2014: La subida de este 2012 se p
2013 y 2014. 

Próximamente os informaremos del avance en las negociaciones y d
acciones que tomaremos. 

Noticias breves 
salarial cuando no se trata de conceptos salariales homogéneos y cuando, además, el 
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• ELA y la CIG de Galizia han presentado una denuncia contra los represe
gobiernos y los Gobernadores del Banco de España. Los secretarios ge
sindicatos ELA y la Intersindical Gallega CIG, han presentado esta mañana
Supremo la denuncia contra la los representantes de los gobiernos y los Go
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de la reforma laboral 
 y aprobadas por los diferentes parti
vulnerable en GFI Norte. 
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