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GFI Norte contrata becarios y deja en el
banquillo a profesionales cualificados.

A nadie le gusta haber sacado adelante proyectos, haberse esforzado, haberse sacrificado
social y familiarmente para luego acabar en la calle. Este es nuestro futuro en GFI Norte:
Ser sustituidos por un becario.

A continuacién os explicamos las politicas que esta llevando a cabo Recursos Humanos y que
precarizan aln mas si cabe la situacion de la plantilla:

e Enero 2013 - Abril 2013. GFI Norte despide a trabajadores con experiencia ofreciéndoles 30 dias /
afo y diciéndoles que en cuanto les necesiten les volveran a llamar.

e Abril 2013.
desasignadas.

Los dltimos datos que nos trasladé la empresa, es que habia 22 personas

e Abril 2013 - Mayo 2013. En Zamudio se comunica a la plantilla que se van a necesitar 21 personas
mas a partir de Julio.

La l6gica ética y responsable hacia el trabajador, nos dice que si necesitas mano de obra:
Llames a la gente desasignada para que se forme y se reubique en los puestos que hagan falta.

2. Que cumplas lo prometido y llames a la gente que echaste.

Que no se metan horas extra por solidaridad, en una empresa en la que se esta echando a gente a
la calle.

En vez de esto, que se ha hecho en GFI Norte:

1. En Lantik y solo en Abril,
trabajando dia y medio seguido.

se han llegado a las 300 horas extra. Hay personas que han estado

2. Se contrata a becarios para ser formados por trabajadores con experiencia. Para después dejar
desasignados a los trabajadores con experiencia, mientras los becarios realizaran el trabajo.

Desde la seccion sindical ELA de GFI Norte estamos estudiando todas estas situaciones y os
agradecemos toda la informaciéon adicional que nos vayais dando para ver las medidas que podemos
tomar. Lo que hemos hecho en principio ha sido mandar un texto a la direccibn de la empresa
denunciando esta situacion.

Os pedimos solidaridad con el compafiero de al lado, que sera la misma que recibiréis cuando
vuestro coste salarial ya no sea atractivo para la direccién de la empresa.

Sabias que...

e Entregamos un plan para impulsar la formacion (Y reubicacion de personas) en GFI Norte en Enero de
2013 y las cosas siguen igual.

e Estamos firmando todos los cursos desfavorables como medida de presion para impulsar este plan de
formacién.

e Que hemos denunciado ante inspeccidon de trabajo el hecho de que no se publiquen los cursos en los
tablones y no sean accesibles para todos por igual.

Porque nos autofinanciamos. Por eso somos libres.

Porque quieres cambiar las politicas sin hacer politica.

@Porque la unién hace la fuerza: 105.000 afiliados.

Faltan 200 dias para quedarnos sin convenio

Queremos haceros participes de las buenas sensaciones que nos trasmitieron tanto
la manifestacion de delegados del pasado dia 22 organizada por los sindicatos
presentes en la negociacion del Convenio de Oficinas y Despachos para denunciar
la inmovilidad de la Patronal en dicha negociacién, como la manifestacién del dia
23 organizada por los delegados de las TIC en defensa de las condiciones laborales
del sector informético.

A la manifestaciéon del dia 22 acudieron mas de 100 representantes de los
trabajadores para demostrar a la Patronal que ante una situacién tan desigual
como la que las reformas nos han dejado estamos todos unidos, que somos
compafieros y que en nuestra unidon esta la fuerza necesaria para hacer valer
nuestros derechos y para defender nuestras condiciones socio-laborales.
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22/05/201 oncentracion frente al Euskalduna
Ese dia se reunia CEBEK alli.

En cuanto a la manifestaciéon del dia 23 solo decir que en el sector de la
informatica, hasta ahora bastante inmoévil, las cosas estdn cambiando y los
trabajadores estdn tomando conciencia de que hay que moverse y unirse en
defensa de nuestros derechos y nuestro convenio y una muestra de ello es la
participacion de mas de 1000 personas en la movilizacion.

Solo remarcar que estos han sido los primeros pasos en la larga andadura que
tenemos por delante para conseguir la firma de un Convenio digno y protegido
frente a las reformas pero la UNION hace la fuerza y juntos podemos.
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