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ACTA UNDECIMA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PRO-
VINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE BIZKAIA

Dia: jueves, 30 de noviembre de 2017
Hora inicio: 12:30
Hora fin: 14:00

Lugar: Sede del Consejo de Relaciones Laborales, Alda. Urquijo, 2, 3%, Bilbao
Asistentes:
ELA En el inicio de la sesién de hoy, las organizaciones CCOO y

UGT han expuesto de forma conjunta su valoracién de la
plataforma empresarial. Respecto a los mecanismo de adap-
tacion al régimen econémico propuesto, han considerado
que, partiendo de la premisa de que el convenio se firmara a
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principios del afio 2018, en el mejor de los casos se aplica-
rian las tablas en el afio 2019 (7 afios sin incrementos) y en
el peor de los casos se aplicarian en el afio 2022 (9 afios sin

incrementos). En cuanto a las propuestas de contenidos,
han considerado que resultan muy lesivas respecto al ante-
rior convenio en materia de antigiiedad, garantia minima y
absorcién y compensacion, siendo incluso peores que la
ultima propuesta de CEBEK de la negociacién del convenio
LAR decaido. A modo de conclusién han considerado que la pro-
puesta resulta inadmisible, pero han mostrado su disposi-
cion, manifestada también por la patronal, a continuar ne-
gociando.
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A continuacién, ELA ha sefialado que no van a entrar a va-

UGT “lorar ningtin concepto mientras se continden limitando la
antigiiedad y la garantia minima. En términos similares se
ha manifestado LAB, concluyendo que la propuesta patro-
nal no les vale.
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Finalizando este turno de intervenciones sindicales, CEBEK
ha manifestado que no puede compartir las valoraciones
expuestas porque las premisas de las que parte la sindical
son erréneas por cuanto el convenio no estd vigente y no se
¢ puede realizar la ficcion de que en los Ultimos cuatro afios
Yolanda Zarandona Gutiérrez  haya existido un convenio vigente. Asimismo, ha respondi-
(CRL) do a ELA que para ella todo el contenido del convenio ante-

rior es intocable y no unicamente la antigiiedad y la garan-
tia minima, tal y como ha manifestado.

Continuando con el debate, tanto CCOO como UGT han presentado otra propuesta distinta
de mecanismo de adaptacién a las tablas salariales y régimen economico, que se adjunta a
la presente acta. Preguntada por la patronal sobre la fecha de la entrada en vigor, las orga-
nizaciones sindicales han sefialado que seria el 1 de enero de 2017 para todo el personal.
Han considerado como mas problemaética la situacién del personal contratado durante el
periodo transitorio a quienes no se les ha mantenido las tablas salariales, en cuyo caso dife-
rencia la solucién en funcion de la existencia o no de 6rgano de representacion de los traba-
jadores en la empresa.

Como respuesta, CEBEK ha respondido que al ser una propuesta no asumida por la mayoria
sindical no le resulta valida para alcanzar un acuerdo de eficacia general, si bien fundamen-
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talmente es manifiestamente insuficiente y parcial porque no tiene en cuenta el resto de
contenidos del convenio colectivo que también tienen que posibilitar dicha adaptacién.

Seguidamente ELA ha tomado la palabra para recordar a la empresarial que, en su plantea-
miento, ya se ha aceptado el mantenimiento de las tablas del 2012 y se ha aceptado negociar
sobre el mecanismo de aterrizaje de las empresas. CEBEK ha recordado que no puede firmar
un convenio colectivo que no modifique contenidos del convenio que ya perdié vigencia, por
lo que se pretende adecuar el contenido del convenio a todas las realidades empresariales,
que ya eran muy diversas antes de la finalizacién de la vigencia del convenio. A requeri-
miento de la parte empresarial, ELA ha respondido que su propuesta es, aproximadamente,
un contenido de minimos, mostrando ante esta afirmacion CEBEK su escepticismo ante el
avance del proceso negociador.

Las organizaciones CCOO y UGT han preguntado a la patronal si va a trasladar su tltima
propuesta a las empresas asociadas, respondiendo ésta que la va a tener en cuenta, si bien
con las valoraciones expuestas anteriormente.

Finalizada la sesion, se establece que la fecha de la proxima tendré lugar el dia 12 de enero
de 2018, viernes, a las.10:00.
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Propuesta unitaria de CCOO y UGT para un
mecanismo de adaptacidn a las tablas
salariales y régimen econémico (30-11-2017)

1) Empresas de sectores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio en los
que no existe Convenio de dmbito superior
a) Para todo el personal: Se aplicaran las tablas salariales y régimen econémico a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio.

2) Empresas de sectores incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio en los
que existe Convenio de ambito superior
a) Contrataciones anteriores al fin de la vigencia extraordinaria del pasado Convenio

(22-12-2013) y posteriores a la entrada en vigor del presente Convenio: Se aplicaran

las tablas salariales y régimen econémico a partir de la entrada en vigor del presente

Convenio.

b) Contrataciones entre el periodo transitorio desde el fin de la vigencia extraordinaria
del pasado Convenio (22-12-2013) y la entrada en vigor del presente Convenio:
i) Si se ha mantenido las tablas salariales y régimen econémico del pasado
Convenio: Se aplicaran las tablas salariales y régimen econdémico a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio
ii) Sino la han mantenido
(1) Si existe RLT en la empresa: Se definird un periodo de tiempo para negociar
con esta la adaptacion de dicho personal al régimen econémico de este
Convenio. Definiéndose una fecha limite en la que a falta de acuerdo serd de
aplicacion

(2) Si no existe RLT en la empresa: Se definird un mecanismo basado en plazos
para la adaptacion de dicho personal al régimen econémico de este Convenio
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