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PLATAFORMA DE NEGOCIACION 2019-2024

Analisis de la situacion actual

La plantilla esta precarizada y sin expectativas de revalorizacién salarial mas alla de las planteadas por
la empresa. Esta situacién no es fruto del azar, sino una estrategia que la DCRRHH de Gfi (tanto Madrid como
Norte) viene aplicando desde el 1 de enero de 2013 cuando dejé de lado el convenio provincial de Oficinas y
despachos y empezé a contratar con las categorias del convenio estatal.

Procedencia de las categorias usadas
en Gfi Norte
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Fuente. Censo proporcionado por Gfi Norte para las elecciones sindicales 2019.

Las categorias del convenio estatal usadas para contratar tienen salarios base muy bajos:

Rango salarial de las categorias de los diferentes
convenios aplicados en Gfi Norte
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Fuente. Censo proporcionado por Gfi Norte para las elecciones sindicales 2019 cruzado con la informacion publicada en el
BOE de los convenios estatal y provincial.
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Grueso de trabajadores encuadrados en cada

categoria
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Fuente. Censo proporcionado por Gfi Norte para las elecciones sindicales 2019.

Y este hecho conlleva a que el salario no se revalorice durante la vida del trabajador dentro de Gfi Norte.
Ya que la antigliedad (que aumenta al salario base del trabajador en un 5% cada 3 afios) nunca llega a cubrir el
salario bruto (salario real) del trabajador y las subidas que plantea la empresa son asociadas al puesto
(temporales) y/o absorbibles.

Situacion econdmica de Gfi Norte y de Gfi

e Gfi cuenta con unas 725 personas en la zona norte, de un total de casi 3.000 que hay en todo el
territorio espafiol, convirtiendo a Espafia, en el segundo pais con mas presencia de la multinacional.

e Gfi norte, trabajadores a quienes representamos, cuenta con 576 empleados. De este dato y del
anterior, se deduce que Gfi norte ocupa un espacio muy importante a nivel estatal.

e Politica de adquisiciones en los ultimos afios (coincidiendo con los afios en donde la precarizacién mas
ha hecho mella en la plantilla):
o Corte Ingles (IECISA)
o Jose Echezarra pasa a ocupar un puesto relevante en Gfi a nivel estatal: director adjunto.
o 2016: +13,5% crecimiento con respecto a 2015. Adquisiciones Roff y Efron Consulting:

Francia 832,2 763,5 9,0% 7,5%

Internacional 1833 130,5 40,5% | 11,6% 66,0 35,8 84,3% 12,3%

- Espana 1030 | 806 [27,8%| 153% | | 346 | 208 | 665% | 17,9%
Portugal | 304 158 | 926% | 19.3% 16,5 45 262,7% 8,3%
Europea

| Este*/Oeste 394 7 jdf | 6059} 1,2% 121 6,5 87,3% 23,2%
Morruecos/. NS 96 | 9.9% | -55% 28 | a0 | -208% | -298%

Total 10154 894,0 | 13,6% 8,1% 282,1 | 2476 | 13,9% 2,4%

* Belux, Suiza, Polonia


https://gfi.world/es-es/prensa/communique/375-gfi-espana-continua-su-expansion-con-la-apertura-de-una-nueva-oficina-en-galicia-y-nombra-a-jose-antonio-llao-diaz-director-territorial
https://gfi.world/es-es/prensa/communique/375-gfi-espana-continua-su-expansion-con-la-apertura-de-una-nueva-oficina-en-galicia-y-nombra-a-jose-antonio-llao-diaz-director-territorial
http://www.icnr.es/articulo/elcorteinglessedecideporgfiparalaventadesufilialdeinformatica
https://www.silicon.es/gfi-crea-el-puesto-de-director-general-adjunto-que-ocupara-jose-echezarra-2396903
http://www.efronconsulting.com/news/Gfi-Espana-alcanza-unos-ingresos-de-346-M-en-el-4-trimestre-de-2016/
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o 2017. Gracias a los beneficios de nuestras operaciones en 2016, el Grupo presenta una éptima
dinamica de crecimiento.

o 2018: Gfi culmina la adquisicién de Gesfor y se refuerza en México.
o 2018: Grupo Gfi presenta resultados muy sdlidos en el primer semestre del 2018 (6 meses).

Ingresos 6 meses Variacion
(En millones de Euros) 30062017

Francia 4393 418.5 5.0% 4.1%
Internacional 186.3 1436 29.8% 8.4%
Peninsula Ibérica-LatAm 1206 109.8 9.8% 7.1%
Espana 67.1 653 28% 2.8%
Portugal 402 37.5 7 3% 7.3%
LatAm 133 71 88.2% 51.4%
Europa dei! Norte y del Este 56.0 261 110.6% 9.7%
Benelux 414 140 195 4% 5.3%
Swza 52 46 14 7% 24 6%
Polonia 84 7.5 11.0% 9 8%
Africa 88 58 53.1% 29.9%
Resto del Mundo 19 19 0.2% -2.3%
Total 625.5 562.1 11.3% 5.2%

o 2019: Gfi adquiere la consultora TIC peruana Hundred en el marco de su expansion por América
Latina.

o 2019: GFI es una firma gala que ha crecido muy rapidamente en los ultimos afios a golpe de
talonario con compras en diferentes paises de Europa con el objetivo de ganar tamafio para una
futura salida a Bolsa.

o 2019. El Grupo Gfi adquiere i2S para impulsar la transformacién de compafiias de seguros.
o 2019. Gfi Espana continua su expansidn con la apertura de una nueva oficina en Galicia.


http://oldweb.gfi.es/project/grupo-gfi-presenta-los-resultados-del-1er-semestre-de-2017/
http://oldweb.gfi.es/project/grupo-gfi-presenta-los-resultados-del-1er-semestre-de-2017/
https://www.computing.es/mercado-ti/noticias/1104139046401/gfi-culmina-adquisicion-de-gesfor-y-se-refuerza-mexico.1.html
https://gfi.world/es-es/prensa/communique/308-grupo-gfi-presenta-resultados-muy-solidos-en-el-primer-semestre-del-2018
https://www.europapress.es/economia/noticia-gfi-adquiere-consultura-tic-peruana-hundred-marco-expansion-america-latina-20190404131940.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-gfi-adquiere-consultura-tic-peruana-hundred-marco-expansion-america-latina-20190404131940.html
http://www.camarasandalucia.com/Upload/HTML/DossierDiario/Jueves/Dossier.pdf
http://www.camarasandalucia.com/Upload/HTML/DossierDiario/Jueves/Dossier.pdf
http://www.camarasandalucia.com/Upload/HTML/DossierDiario/Jueves/Dossier.pdf
https://gfi.world/es-es/actualidad/actualite/794-gfi-espana-continua-su-expansion-con-la-apertura-de-una-nueva-oficina-en-galicia-y-nombra-a-jose-antonio-llao-diaz-director-territorial
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Nuestra propuesta: Convenio I de empresa en Gfi Norte

Se trata de un convenio propio referenciado al contenido del convenio provincial de Oficinas y despachos. Ya que
este convenio, tiene mejores condiciones a medio y largo plazo para la plantilla. En nuestra propuesta,
recogemos:

Incremento salarial anual del IPC +1,50.

No absorcidn ni compensacidn de ningun concepto salarial.

Plan desarrollo profesional (marcando los tiempos maximos de pertenencia a cada categoria).
Ampliacion de los permisos retribuidos: consulta médica para trabajador y familiares, examenes
prenatales, ...

Incluir medidas conciliacidn (teletrabajo, adaptacién de jornada sin necesidad de reduccion, flexibilidad
horaria, compra dias libre disposicidn, reserva puesto trabajo para excedencias voluntarias, ampliacion
jornada intensiva).

40 horas anuales para formacion a cargo de la empresa.
Bloquear los despidos por ausencias justificadas.



